STATUT i
FUNDACJI SZKOLA LIDEROW

Rozdziat I
Postanowienia Ogolne

Art. 1

Fundacja pod nazwa: Fundacja Szkola Liderow, zwana dalej ,Fundacjg”, ustanowiona
przez Zbigniewa Pelczynskiego oraz Stowarzyszenie Szkota Liderow, zwanych dalej
.Fundatorami”, aktem notarialnym sporzgdzonym w dniu 6 marca 2014 roku przez Beate
Turkot, notariusza w Warszawie, za Repertorium A nr 1286/ 2014 dziata na podstawie
przepisow ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (tekst jednolity: Dz. U. z 1991 r.
Nr 46, poz. 203 z pozniejszymi zmianami) oraz postanowien niniejszego Statutu.

Art. 2

1. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wiasciwego realizowania celéw moze ona prowadzi¢ dziatalno$¢ takze

poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Fundacja moze ustanawiaé swoje oddziaty, filie i przedstawicielstwa lub uczestniczy¢ w
innych organizacjach w kraju i za granica.

3. Fundacja moze nadawac tytuty honorowe, a takze ustanawiac odznaki, medale honorowe
i inne wyrdznienia, ktdre moga by¢ przyznawane osobom fizycznym i prawnym lub innym
jednostkom, zastuzonym w dziatalnosci na rzecz Fundagji lub promowania jej celow.

Art. 3
Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
Art. 4

Fundacja moze uzywac wyrdzniajgcego ja znaku graficznego oraz odpowiednikow swojej
nazwy w jezykach obcych.
Art. 5

Ministrem wilasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest minister wiasciwy ds. nauki i
szkolnictwa wyzszego.

Rozdziat II
Cele i formy dziatania Fundacji

Art. 6

1. Celami Fundadji sg:

1) promowanie i wspieranie postaw liderskich i przedsiebiorczych, opartych na wizji,
angazowaniu, odpowiedzialnosci i odwadze dziatania dla dobra wspdinego,

2) ksztalcenie w zakresie przywodztwa i wspieranie w rozwoju liderdw, a w
szczegodlnosci lideréw sfery publicznej,

3) rozwdj i gromadzenie wiedzy w zakresie przywddztwa,

4) wspieranie rozwoju samorzadéw lokalnych, organizacji pozarzadowych, grup
defaworyzowanych, dyskryminowanych i wykluczonych poprzez ksztatcenie kadry, w
tym wzmacnianie i wytanianie ich lideréw,
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5) wzmacnianie pozycji kobiet w zyciu publicznym, a w szczegodlnosci wspieranie kobiet
na pozycjach liderskich,

6) ksztatcenie i wspieranie lideréw z krajéw przechodzacych proces transformadii
rozwojowej, a takze liderow Srodowisk migracyjnych,

7) edukacja obywatelska i polityczna,

8) promowanie i dziatanie na rzecz pobudzania aktywnosci spotecznej i politycznej
obywateli oraz podnoszenia jakosci debaty publicznej,

9) promowanie i dzialanie na rzecz rozwoju edukacji, poprawy jakosci ksztalcenia oraz
doskonalenia zawodowego zwiaszcza w zakresie przywodztwa,

10) wspieranie rozwoju spoteczenistwa obywatelskiego poprzez dziatania nastawione na
rozwdj wspdipracy miedzy sektorami oraz dziatania na rzecz rozwoju lokalnego
opartego na zasadach demokracji i zréwnowazonego rozwoju,

11) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy,
dziatanie na rzecz rozwoju kwalifikacji zwigzanych z rynkiem pracy, w tym
wzmacnianie umiejetnosci liderskich

Fundacja realizuje swoje cele w obszarach: nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji,
oswiaty i wychowania, kultury, dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spofecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pomocy spotecznej, dziatalnosci
charytatywnej, rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn, dziatalnosci
wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci, wspierania
organizacji wolontariatu, dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych, upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka, swobdd obywatelskich
oraz dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji, dziatalnoéci na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdlpracy miedzy spoteczenstwami,
dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw w zakresie
zadan publicznych objetych dziatalnoscig pozytku publicznego.

Fundacja realizuje cele poprzez niedochodowe:

1) prowadzenie badan oraz analiz w obszarach zwigzanych z celami Fundacji;

2) prowadzenie dziatan, projektéw, programdw, akcji oraz kampanii informacyjnych i
edukacyjnych w zakresie przywodztwa;

3) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatéw, konferencji, seminariow,
kongreséw, sympozjéw, sesji naukowych, wyktadéw, odczytow, podrdzy studyjnych,
targéw, wystaw, doradztwa i innych form ksztalcenia oséb dorostych, dzieci i
miodziezy oraz organizagji i instytucji, w zakresie objetym celami Fundacji,

4) prowadzenie edukacji zindywidualizowanej oraz innych indywidualnych form
wspierania w rozwoju;

5) udzielanie stypendidw, dotacji i nagréd dla oséb, organizacji oraz instytugji
prowadzgcych dziatania w obszarach zgodnych z celami Fundagji;

6) prowadzenie rzecznictwa intereséw grup marginalizowanych, zgodnych z celami
Fundacji;

7) promowanie oraz finansowe, merytoryczne i organizacyjne wspomaganie tworzenia i
dziatania partnerstw i koalicji réznych organizacji i instytucji, stuzacych realizacji
celéw zgodnych z celami Fundacji,

8) prowadzenie i promowanie rozwigzan przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci i
rozwoju debaty publicznej w dziedzinie problematyki spotecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoleczenstwa obywatelskiego;
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9) udostepnianie zainteresowanym osobom i $érodowiskom informacji, wiedzy i
umiejetnosci przyczyniajgcych sie do lepszego zrozumienia spraw objetych celami
Fundacji;

10) tworzenie przestrzeni dla wspotpracy, wzajemnego wspierania si¢ oraz wymiany
doswiadczen, pogladdéw, wzajemnego uczenia sie i inspirowania w obszarach
zgodnych z celami Fundacji,

11) tworzenie i prowadzenie stron internetowych, portali oraz serwisow stuzacych
popularyzacji i realizacji celéw statutowych Fundacji,

12) dziatalno$¢ wydawnicza, w tym publikowanie analiz, raportow, ekspertyz i innych
opracowan.

Art. 7

Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspotdziata¢ z innymi podmiotami polskimi i
zagranicznymi, na podstawie stosownych uméw i porozumien, a takze podejmowac starania o
pomoc rzeczowsy i finansowa od polskich i zagranicznych instytucji i organizadji.

Rozdziat ITI
Majatek i dochody Fundacji

Art. 8

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 10.000 (stownie: dziesiec
tysiecy) ziotych, przyznany w oswiadczeniu woli Fundatoréw o ustanowieniu Fundacji,
oraz $rodki finansowe, prawa majatkowe, nieruchomosci i ruchomosci nabyte w trakcie

dziatalnosci Fundadji.

2. Ze $rodkéw funduszu zatozycielskiego na dziatalno$¢ gospodarcza przeznaczona jest
kwota 3.000 (stownie: trzy tysigce) ztotych.

Art. 9
Srodki na realizacje celéw Fundacji i pokrycie kosztéw jej dziatalnoéci, poza funduszem
zatozycielskim, mogg pochodzi¢ z:
1) krajowych i zagranicznych dotacji, subwencji i grantéw, w tym rowniez pochodzacych od
Fundatordw,
2) krajowych i zagranicznych darowizn, spadkow i zapisow,
3) odsetek od lokat kapitatowych i papieréw wartosciowych,
4) dochoddéw z praw majatkowych, majatku nieruchomego i ruchomego,
5) dochoddw ze zbidrek publicznych w rozumieniu ustawy o zbidrkach publicznych,

6) dochoddw z dziatalnosci gospodarczej Fundagji.
Art. 10

1. Majatek i dochody Fundacji przeznaczone bedg wytacznie na realizacje celéw statutowych
okreslonych w art. 6 niniejszego Statutu oraz na pokrycie niezbednych kosztow

dziatalnosci i utrzymania Fundacji.

2. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapisbw mogg byc¢ uzyte
na realizacje dowolnych celéw statutowych Fundacji, jezeli przekazaniu sSrodkow nie
towarzyszy okreslenie celu ich wykorzystania.

3. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sklada o$wiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza lub o odrzuceniu spadku.

Art. 11

Fundacja nie ma prawa podejmowania dziatar polegajacych na:

Strona 3 z 10



1)

2)

3)

udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
cztonkéw Rady Fundacji, Zarzadu Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz oséb, z ktérymi
pozostajg oni w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

przekazywaniu majagtku Fundacji na rzecz cztonkéw Rady Fundacji, cztonkéw Zarzadu
Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich,

wykorzystywaniu majatku Fundacji na rzecz czionkdéw Rady Fundacji, cztonkéw Zarzadu
Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osdb trzecich,

zakupie towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestnicza cztonkowie Rady
Fundacji, cztonkowie Zarzadu Fundacji lub pracownicy oraz ich osoby bliskie na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat IV
Dziatalno$¢ gospodarcza
Art. 12.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ réwniez realizowana poprzez uczestnictwo w spétkach
prawa cywilnego i handlowego.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach stuzacych realizagji
celéw statutowych.

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej jest w catoéci przekazywany na realizacjie celdw
statutowych Fundacji.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
1) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,

2) pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

3) dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow,

4) - stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

5) badania rynku i opinii publicznej,

6) wydawanie ksigzek,

7) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

8) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

9) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych,

10) dziatalnosc¢ portali internetowych,

11) dziatalnos¢ agencji reklamowych,

12) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi,

13) dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filmdw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych,
14) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,
15) sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami,
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16) dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wytaczeniem prac
chronionych prawem autorskim,

17) dziatalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami,

18) dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje,

19) przygotowywanie i podawanie napojow,
20) restauracje i inne placéwki gastronomiczne.

6. Przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej w danym zakresie, Fundacja uzyska
wymagane zezwolenie, koncesje lub upowaznienie, jezeli bedzie to wymagane przepisami

prawa.

Rozdziat V
Organy Fundacji
Art. 13
Organami Fundacji 53:
1) Zarzad,
2) Rada Fundacji.
Zarzad
Art. 14

1. Zarzad skiada sie z od jednego do szeéciu czionkéw, w tym Prezesa i Wiceprezesow
Zarzadu.

2. Czlonkéw Zarzadu pierwszego Zarzadu powotujg Fundatorzy. Czionkow Zarzadu
nastepnych kadencji (w tym Przewodniczacego Rady Fundadji i jego Zastgpcow), a taze
na miejsce osob, ktdre przestaty petnic te funkcje albo dla rozszerzenia sktadu Zarzgdu w
trakcie kadencji - powotuje i odwoluje Rada Fundaciji.

3. Liczbe cztonkéw Zarzadu, w tym liczbe Wieceprezesow Zarzadu, w granicach okreslonych
w ust. 1 okreéla kazdorazowo Rada Fundacji, z zastrzezeniem postanowienia ust. 2

zdanie pierwsze.

4. Czlonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdinej, trzyletniej kadencji. Mandat cztonka
Zarzadu powolanego w okresie trwania danej kadencji wygasa rownoczesnie z
wygasnieciem mandatéw pozostatych czionkow Zarzadu.

Funkcje cztonka Zarzadu mozna petnic¢ przez wiecej niz jedng kadencje.

6. Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem zatwierdzenia przez Rade Fundacji
sprawozdania finansowego za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
Zarzadu danej kadencji.

7. Mandat czlonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go
ze sktadu Zarzadu.

8. Czlonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany uchwatg Rady Fundacji.
Art. 15
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscia Fundacji,

2) realizacja celdw statutowych Fundacji,
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3) opracowywanie i realizowanie rocznych i wieloletnich programéw dziatania Fundacji
oraz rocznych i wieloletnich planéw finansowych Fundacji,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji, w tym w szczegdlnosci podejmowanie
decyzji w sprawach realizacji i finansowania dziatan okreslonych w art. 6 Statutu,

5) uchwalanie regulamindéw i aktéow wewnetrznych Fundacji, w tym regulaminéw
przyznawania dotacji, stypendiéw i nagréd w ramach programoéw realizowanych
przez Fundacje,

6) powolywanie oddziatdéw, zaktadéw, przedstawicielstw i innych jednostek Fundacji
oraz decyzje o przystagpieniu do spétek, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji, a
takze o wspdtpracy z innymi jednostkami oraz o zasadach tej wspotpracy,

7) powotywanie ciat opiniodawczych i doradczych,

8) zatrudnianie pracownikéw i 0séb wspdtpracujgcych z Fundacjg na podstawie uméw
cywilnoprawnych oraz ustalanie ich wynagrodzenia,

9) wnioskowanie d_o Rady Fundacji o zmiane Statutu,

10) wnioskowanie do Rady Fundacji o potaczenie lub o likwidacje Fundacji,

11) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
Rady Fundadgji.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji uprawnieni sa:

- Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu — samodzielnie,

- dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie.

W terminie szesciu miesiecy po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego Zarzad bedzie
sporzadzal i przedkfadat Radzie Fundagji roczne sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji oraz
roczne sprawozdanie finansowe Fundacji sporzadzone zgodnie =z zasadami

rachunkowosci.

Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudniani przez Fundacje na podstawie umowy o prace
lub innego stosunku prawnego, lub otrzymywac wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach
Zarzadu, chyba ze Rada Fundacji postanowig inaczej.

Fundacja ponosi koszty zwigzane ze sprawowaniem zarzadu przez czionka Zarzadu.

W umowach miedzy Fundacjg a czlonkiem Zarzadu, Fundacje reprezentuje Rada
Fundacji, w imieniu ktérej dziata Przewodniczacy Rady Fundacji, a w razie jego
nieobecnosci - Zastepca Przewodniczacego Rady Fundacji, lub upowazniony przez

Przewodniczacego inny cztonek Rady Fundagji.
Zarzad moze uchwali¢ Regulamin Zarzadu, w ktorym okresli organizacje oraz tryb
funkcjonowania Zarzadu.
Art. 16
Pracami Zarzadu kieruje i przewodniczy jego posiedzeniom Prezes Zarzadu, a w razie jego

nieobecnosci — Wiceprezes Zarzadu wyznaczony przez Prezesa Zarzadu lub inny
wyznaczony przez Prezesa Zarzadu Cztonek Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sig w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci — Wiceprezes
Zarzadu wyznaczony przez Prezesa Zarzadu lub inny wyznaczony przez Prezesa Zarzadu
Cztonek Zarzadu.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwaly na posiedzeniach. Zarzad moze réwniez podejmowac uchwaly
w trybie pisemnym, w tym w formie elektronicznej, lub przy wykorzystaniu Srodkow
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bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

6. Uchwaly zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci glosdw decyduje
gtos Prezesa Zarzadu.

7. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy wszystkie kompetencje Zarzadu wykonuje Prezes
Zarzadu samodzielnie.

Rada Fundacji

Art. 17

1. Rada Fundacji jest organem stanowigcym, nadzorczo-kontrolnym i opiniujgcym Fundacji.
Rada Fundacji sprawuje nadzor na dziatalnoscig Fundacji we wszystkich dziedzinach jej

dziatanosci.

2. Rada Fundacji sktada sie od trzech do dziesigciu cztonkéw, w tym Przewodniczacego
Rady Fundacji. W sktad Rady Fundacji moga wchodzi¢ Zastepcy Przewodniczacego Rady
Fundacji.

Czionkowie Rady Fundacji powotywani s na okres wspolnej pigcioletniej kadencji.

4, Liczbe cztonkéw Rady w granicach okreSlonych w ust. 2 okresla kazdorazowo Rada
Fundagji, z zastrzezeniem postanowienia ust. 5 zadanie pierwsze.

5. Czlonkéw pierwszego sktadu Rady Fundacji, w tym Przewodniczacego Rady Fundacji i
jego Zastepcow, powotujg Fundatorzy. Cztonkéw Rady Fundacji nastgpnych kadencji (w
tym Przewodniczacego Rady Fundacji i jego Zastepcow), a takze na miejsce osob, ktore
przestaty petnié te funkcje albo dla rozszerzenia sktadu Rady Fundacji w trakcie kadencji
— powoluje i odwoluje swojg uchwata Rada Fundacji. Rada Fundacji powotuje cztonkow
Rady Fundacji sposrod kandydatdw zgtoszonych przez czlonkéw Rady Fundacii. Kazdy z
cztonkéw Rady Fundacji ma prawo zgtoszenia nie wiecej niz trzech kandydatur.

6. Powotanie Rady Fundacji noWej kadencji powinno nastgpiC nie wczesniej niz na trzy
miesigce przed uptywem biezacej kadencji Rady i nie pézniej niz w dniu jej uptywu. Bieg
kadencji nowo wybranej Rady Fundacji rozpoczyna sig z datg uptywu kadencji biezgcej
Rady.

7. Mandat czlonka Rady Fundacji wygasa z dniem uplywu kadencji. Mandat cztonka Rady
Fundacji powotfanego w trakcie kadencji wygasa réwnoczeénie z wygasnieciem mandatow
pozostatych cztonkéw Rady Fundacji danej kadencji.

8. Mandat czionka Rady Fundacji wygasa réwniez wskutek Smierci, rezygnacji albo
odwotania ze skladu Rady Fundacji uchwata Rady Fundacji podjetg wigkszoscig 3/4
gtosow.

9. Funkcje cztonka Rady Fundacji mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencje.

10. Czlonkowie Rady Fundacji nie moga byé cztonkami Zarzgdu Fundacji ani pozostawac z
cztonkami Zarzadu w podlegtosci z tytutu zatrudnienia, ani tez pozostawac z nimi w
zwiazku malzeniskim, we wspdlnym pozyciu, albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, albo by¢ zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

11. Na czlonkéw Rady Fundacji nie mogg by¢ powotane ani nie mogg petni¢ funkcji w Radzie
Fundacji osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione z winy
umyslnej $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.

12. Koszty dziatalnosci Rady Fundacji ponosi Fundacja. Czlonkowie Rady Fundacji nie
otrzymuja wynagrodznia z tytutu petnienia funkcji w Radzie Fundacji.

Art. 18
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Oprocz spraw okreslonych w innych postanowieniach Statutu do zadan Rady Fundacji
nalezy:

1) wytyczanie gtownych kierunkow dziatalnosci Fundadji,

2) nadzor i kontrola nad dziatalnoscig Fundacji,

3) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu,

4) ustalanie zasad i warunkéw zatrudnienia cztonkdw Zarzadu, w tym ustalanie ich
wynagrodzenia,

5) wybér bieglego rewidenta, jezeli sprawozdanie finansowe Fundacji podlega
obowigzkowi badania zgodnie z przepisami, lub Rada Fundacji podejmie decyzje o
wykonaniu badania sprawozdania finansowego

6) zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji i rocznych sprawozdan
finansowych Fundacji oraz udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow,

7) ustalanie zasad zapobiegania konfliktom interesdw i rozsztrzyganie kwestii
zwigzanych z ich realizacja,

8) podejmowanie decyzji o zmianie Statutu,
9) podejmowanie decyzji o potaczeniu Fundacji z inng fundacja lub o likwidacji Fundadji,

10) wyrazanie opinii w sprawach przediozonych przez Zarzad, jak rdowniez
podejmowanych z wtasnej inicjatywy.
W celu realizacji swoich zadan Rada Fundacji moze bada¢ wszystkie dokumenty Fundaciji,
zadac od Zarzadu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji majatku
Fundacji.
Art. 19

Pracami Rady Fundagji kieruje jej Przewodniczacy.

Rada Fundacji zbiera sie co najmniej raz w roku. Posiedzenia Rady Fundacji zwotuje jej
Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, badZz na wniosek Zarzadu lub co najmniej 1/3
cztonkdow Rady Fundacji. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Rady Fundacji
posiedzenia Rady Fundacji zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady Fundacji Zastepca
Przewodniczacego Rady Fundagji, lub upowazniony przez Przewodniczacego inny czlonek
Rady Fundadji.

Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat. Rada Fundacji podejmuje uchwaty
przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, jezeli postanowienia niniejszego Statutu
nie stanowia inaczej.

Uchwaty Rady Fundacji podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gloséw oddanych. W
przypadku rownosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Rady Fundaciji.

Uchwaly Rady moga by¢ podejmowane rowniez w trybie pisemnym, w tym w formie
elektronicznej, lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, jezeli wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly.

Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 5 nie dotyczy powotania i odwotania
cztonka Rady Fundacji, powotania i odwotania czionka Zarzadu oraz udzielania
absolutorium cztonkom Zarzadu, potgczenia Fundacji z inng fundacjg lub likwidacji

Fundacji.

Uchwaty Rady Fundacji podpisuja wszyscy czionkowie Rady, ktérzy brali udziat w
glosowaniu. Uchwaty podjete w formie elektronicznej lub przy wykorzystaniu érodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ podpisuje Przewodniczacy Rady lub
upowazniony przez niego cztonek Rady.

Rada Fundacji moze uchwali¢ Regulamin, okreslajacy tryb pracy Rady Fundacji.
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Art. 20

Uchwaly Zarzadu oraz Rady Fundacji podejmowane s w gtosowaniu jawnym.

Tajne glosowanie zarzadza sie nad wnioskami o powotanie i odwotanie cztonka Zarzadu
lub Rady Fundacji, udzielenie absolutorium czionkom Zarzadu, jak réwniez w innych
sprawach okreslonych przez Zarzad i Rade Fundacji.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i zmiana celu Fundacji

Art. 21
Zmiana Statutu moze by¢ dokonana przez Rade Fundacji z jej inicjatywy lub na wniosek
Zarzadu Fundacji. Zmiana Statutu nie moze dotyczy¢ zmiany celéw, dla ktérych Fundacja
zostata ustanowiona.

Do powziecia uchwaly przez Rade Fundacji w sprawie zmiany Statutu wymagana jest
wiekszos¢ ¥4 gloséw cztonkdw Rady Fundacji przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow.

Rozdziat VII
Polaczenie Fundacji z inna fundacja

Art. 22

Fundacja moze pofaczy¢ sie z inng fundacja o podobnych celach statutowych na
warunkach okreslonych przez zainteresowane strony.

Uchwate w przedmiocie potaczenia podejmuje Rada Fundacji wigkszoscig 34 gtosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw.

Rozdziat VIII
Likwidacja Fundacji

Art. 23

O likwidacji decyduje wytgcznie Rada Fundacji z przyczyn wskazanych w ustawie o
fundacjach.

Uchwate o likwidacji Fundacji Rada Fundacji podejmuje wiekszoscig 3 gtoséw, przy
obecnoéci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady Fundacji. Uchwata o likwidacji moze byc¢
podjeta tylko po uprzednim powiadomieniu wszystkich cztonkéw Rady Fundacji o takim
whniosku i doreczeniu im tresci projektu uchwaty.

W chwili otwarcia likwidacji Zarzad przestaje dziatal. Likwidacje przeprowadzg powotani
przez Rade Fundacji likwidatorzy, funkcje likwidatoréw moga petni¢ dotychczasowi
czonkowie Zarzadu.

Art, 24

Srodki majatkowe pozostate po zakonczeniu likwidacji Fundacji moga by¢ przeznaczone na
cele zbiezne z celami Fundacji okreslonymi w art. 6 i utworzenie nowej fundacji lub tez moga
by¢ przekazane na rzecz dziatajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej organizacji pozarzadowych
o zbieznych celach.

Rozdziat IX
Postanowienia konncowe

Art, 25

Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i ksiegi rachunkowe na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach prawa polskiego.
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2. Fundacja sktada corocznie Ministrowi nadzorujagcemu Fundacje zatwierdzone przez Rade
Fundacji sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za ubiegty rok kalendarzowy.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 2, jest przez Fundacje udostepnione do publicznej
wiadomosci.

4, W sprawach nie uregulowanych w Statucie stosuje sie obowigzujace przepisy prawa
polskiego, w szczegdlnosci przepisy ustawy o fundacjach.

Warszawa, dnia 10marca 2014 roku

w imieniu Stowarzyszenia Szkola Liderow

N T

Katarzyna Cgayka—(:hefm/ﬁska Czlonek Zarzadu - Wiceprezes

w imieniu Zbigniewa Pelczynskiego
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Przemystaw Radwan-Rohrenschef pefnomocnik
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